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Medfinansiering projektet Move on up
Dnr 00235-2023

Forslag till beslut

Regionala utvecklingsnamnden beslutar i enlighet med nedanstaende.
1. Projektet Move on up beviljas medfinansiering med 6 410 406kr.
2. Medlen anvisas ur det statliga 1:1 anslaget.

3. Region Norrbottens villkor for regionala projektstod ska foljas.

Yttrande till beslutsférslaget

Projektet &r forenligt med regionala utvecklingsstrategin (RUS), med verkan
inom insatsomradet Flexibel och val fungerande kompetensfarsorjning.
Projektet bidrar dven till Norrbottens Smart specialiseringsomrade, Smarta
samhéllen.

Sammanfattning

Gallivare Kommun s6ker medfinansiering for Europeiska
Socialfondsprojektet Move on up. Idag saknas en hallbar och langsiktig
metod och ett arbetssatt for mottagande av inflyttare i de deltagande
kommunerna, Géllivare, Kiruna, Jokkmokk och Overkalix. En genomtankt
och resurssatt mottagarkapacitet ar nédvandig for att hantera de
kompetensforsorjningsutmaningar kommunerna har i nértid och framtid.
Behovet tangerar bade den grona omstallningen kopplat till industrin men
aven inom offentlig sektor dér det behdver anstéllas mer an 10 000 méan och
kvinnor i olika branscher, fram till 2030. Projektmalet &r att ta fram och
etablera en hallbar, langsiktig och inkluderande metod samt arbetssatt for
mottagande av inflyttare i deltagande kommuner. Genom att samverka och
starka lokala strukturer samt identifiera digitala mojliga plattformar, ska
projektet bidra till att attrahera den kompetens arbetsmarknaden efterfragar.

Arendet

Bakgrund

Utmaningen med att rekrytera till de ingaende kommunerna ar flera, exem-
pelvis; ett stort steg for manga att flytta till var geografi med stora avstand,
svart att hitta bostad, behov av nya sociala sammanhang, inte rustade for
internationell arbetsmarknad med tillhérande samhallsservice samt en lag
arbetsldshet lokalt. For att tillsatta dessa arbeten behdver en dvervéldigande
majoritet rekryteras och attraheras fran andra delar av landet eller internat-
ionellt. Flertalet insatser gors for att starka rekryteringsarbetet i Norrbotten
och det ar viktigt att méta upp med en satsning som projektet Move on up
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med malet att fa en hallbar rekryteringsprocess.

Forstudiearbeten och andra satsningar gjorda i nértid i deltagande kommuner
lyfter komplexiteten i fragan om attraktion och mottagande. Exempelvis
projekten, Leader forstudie Jokkmokk, Leader Overkalix, REDO Gallivare
och North Sweden Green Deal.

Syfte

Syftet med projektet ar att etablera metoder och arbetsséatt for att starka mot-
tagarkapaciteten av inflyttare i deltagande kommuner.

Genomfdrande

Projektet ska arbeta med att ta fram en tydlig process for inflyttarservice och
mottagande. Inom kommunerna ska organisation med tillhgrande roller ses
over. Projektet ser ett tydligt varde att tillsammans samarbeta och pa sa vis
maximera resurser och d&ven majligheter till samrekrytering. Projektet ska
identifiera och anpassa digitala plattformar som st6d kopplat till mottagande

och inflyttning.

Hallbarhetsintegrering

Norrbotten riskerar en ojamstélld utveckling om inte aktivt arbete sker for att
starka ett attraktivt och tillgangligt mottagande. Utvecklingen av en hallbar
och inkluderande struktur &r nédvandig for att kunna undvika fly-in/fly-out
av arbetskraft. Projektet utgar ifran ett integrerat perspektiv och praktik for
tillganglighet, jamstalldhet och mangfald i alla metoder och arbetssétt.

Finansiering

Projektperiod: 2023-09-01 till 2026-08-31

Finansiar Sokt belopp

Jokkmokks kommun 356 134 kr

Kiruna kommun 356 134 kr

Overkalix kommun 356 134 kr

Géllivare kommun 356 134 kr

Europeiska social fonden 6 410 406 kr

Region Norrbotten 6 410 406 kr

Total projektbudget 14 245 347kr
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Forvantade resultat av projektet

Projektet forvantas 6ka mottagarkapaciteten hos kommunerna. Detta
mojliggor béattre service, starker kompetensforsorjningsarbetet och bidrar
allmént till ett attraktivare samhalle.

Protokollsutdrag skickas till:
Regional utvecklingsdirektor
Funktionsbrevlada Utveckla Norrbotten

ANSVARIG AVDELNING DOKUMENT-ID VERSION
Regionala utvecklingsavdelningen ARBGRP755-1764494651-1255 1.0
ANSVARIG CHEF HANDLAGGARE

Janus Brandin Caroline Stafstrom



